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Prace s nadanymi zaky

Podfipska Skola pracuje s nadanymi zaky individualng, vZzdy s ohledem na konkrétni
planu aktivit - prace s timto Zakem. Nadanym Zakem je vedle Zaka s talentem také zak
s vyraznym zajmem o danou oblast. Podfipska Skola se tak snazi o podnécovani zajmu
svych zaku a nasledny rozvoj tohoto pfistupu.

Podnét k zahajeni prace se zakem podava sam zak, rodi¢ (zakonny zastupce), ucitel,
tfidni ucitel, vedeni Skoly, Skolni psycholog. Odpovédnym pracovnikem pro vytvofeni planu
je tfidni ucitel pod vedenim zastupce feditele nebo Feditel Skoly (vzdy ve spolupraci se
$kolnim psychologem). Ugastnikem planovani je vzdy zak, ugitelé, v nékterych pripadech
také zakonni zastupci. S planem je seznamen uditelsky sbor na poradach.

Forma planu neni pevné stanovena a je vzdy uzplUsobena konkrétnimu pfipadu.

Dulezita je ovSem evidence a identifikace nadanych zaku.

Identifikace nadaného zaka

Mezi charakteristickymi rysy a projevy nadanych déti a zakl byvaji uvadény

napfiklad:C

e bohata slovni zasoba

e dobré vyjadfovaci schopnostil

e vyborna pamét(

e velka zvidavost(]

e rozsahlé znalosti

e schopnost feSeni problémul]

e schopnost logického usuzovani a zobecrovanil]
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e Siroky okruh zajma(

e schopnost dlouhodobého soustfedéni a vytrvalost v oblasti zajma ™

Skupina nadanych je pfitom vnitiné rliznoroda, jednotlivi nadani vykazuji obvykle jen
¢ast z vySe uvedenych charakteristickych ryst a projevi.[ | Nadané dité nemusi byt ispésné
ve v8ech Skolnich oblastech, jeho schopnosti mohou byt nerovnomérné rozlozeny
i rozvinuty, a to az do té miry, Zze mlze v jistych oblastech podavat i priimérné, di
podprimérné vykony. Nadané déti nejsou vzdy bezproblémové, mohou byt i socialné
nekonformni, tj. nejen vyru8uiji, ale vstupuji do konfliktl s vrstevniky i autoritami a stavaji se
tak problémovymi osobnostmi, Zaky. Rozvijet nadané dité, neni zbyte¢né, nadstandardni
ani elitarské. Ve skuteCnosti je to nutnost. Individudlnim rozvojem nadaného ditéte

pfedchazime mnohym komplikacim a problémuam.

Prace s nadanym zakem ve vyuce

e vySSi stupen obtiznosti, naro¢nost na volbu metod, forem
e samostatna nebo skupinova prace v ramci projektovych dna a tydn( Skoly
e souvisla praxe u zaméstnavatel(l

e individualni vzdélavaci plan (mimofadné nadani Z4ci, napf. sportovci)

Nadpredmeétové a mezipredmétové vazby v praci s nadanym
zakem

e soutéZe (pfedmétové, sportovni, oborové, ostatni vyhlasené MSMT, Ustecky kraj,

jinymi subjekty - AHR CR, HK CR, AKaC CR)

e olympiady

e stfedoskolska odborna €innost

e zapojeni do spravy a zivota Skoly (napf. ICT spravce, marketing Skoly apod.)

e Ucast v nadpfedmétovych aktivitach (projektové dny, veletrhy, vystavy, prezentace)

e motivace k u€asti na certifikovanych zkouskach

o jazyky, ECDL, statni zkousky apod.
e motivace k u€asti na zahrani¢nich vymeénach a stazich

e umoznéni Gdasti na ginnostech VS a VOS, pipadné dal$ich organizacich



